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          All’Albo on line 
Agli atti del progetto 
 

 

Oggetto: Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico. Valutazione candidature del personale 

interno per l’incarico di referente per la valutazione e figura di supporto per l’attuazione del progetto Giochi…Amo 

e Crei…Amo  relativi all’Avviso prot. 4902 del 7 luglio 2022. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO  il  D.L.gs 30  marzo  2001,   n. 165  «Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle    

amministrazioni pubbliche e ss. mm. ii.»; 

VISTI il C.C.N.L. del Comparto Scuola del 29/11/2007 e il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca del        19/04/2018; 

VISTO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, «Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107»; 

VISTO l’Avviso pubblico 33956  del  18/05/2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza”, di cui all’ Obiettivo Specifico 10.1 

“Riduzione della dispersione scolastica e formativa” per il periodo di programmazione 2014/2020. Azione  10.1.1A  –  

Interventi  di sostegno agli studenti con particolari fragilità, tra cui anche gli studenti con disabilità e bisogni educativi  

speciali.  Nota  MI-Unità  di  missione  del  Piano  Nazionale  di  ripresa  e  resilienza    prot.  AOOGABMI-53714  

del 21/06/2022; 

 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”  

2014-2020  finanziato  con  il  Fondo  di  Rotazione  (FdR).  Avviso  pubblico  prot.  n.33956  del  18/05/2022  
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli  

studenti e per la socialità e l’accoglienza”, di cui all’ Obiettivo Specifico 10.1 “Riduzione della dispersione  
scolastica e formativa” per il periodo di programmazione 2014/2020. Azione  10.1.1A  –  Interventi  di  

sostegno agli studenti con particolari fragilità, tra cui anche gli studenti con disabilità e bisogni educativi  
speciali.  Nota  MI-Unità  di  missione  del  Piano  Nazionale  di  ripresa  e  resilienza    prot.  AOOGABMI-53714  

del 21/06/2022 –  
Autorizzazione Progetto Giochi…Amo 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-67 – CUP: B34C22000960001 

Autorizzazione Progetto Crei…Amo  10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-76  CUP: B34C22000980001 
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Vista la nota del Ministero dell’Istruzione-Unità di missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza  

prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 relativa  all’autorizzazione  del  Progetto  “Giochi...Amo”  con  

codice identificativo  10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-67, con la quale si assegna a questo Istituto il 

finanziamento di € 13.684,50;   

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione-Unità di missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza  

prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 relativa  all’autorizzazione  del  Progetto  “Crei...Amo”  con  

codice identificativo  10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-76, con la quale si assegna a questo Istituto il 

finanziamento di € 56.299,50; 

Visto il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2022 approvato con delibera n. 36  del 

19/01/2022;   

Visti  i  regolamenti  UE  1301/2013,  1303/2013  e  1304/2013  del  Parlamento  Europeo  e  del  

Consiglio  del 17/12/2013 recanti disposizioni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale (FESR) e sul 

Fondo sociale Europeo (FSE), sul Fondo di Coesione;  

Visto  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;   

Tenuto  conto  che  i  progetti,  per  quanto  riguarda  le  modalità  di  attuazione  e  di  gestione,  le  

tipologie  ed  i costi,  devono  essere  attuati  in  corrispondenza  con  quanto  specificamente  previsto  

nei  documenti  di riferimento, in particolare nel summenzionato Avviso Pubblico prot. n.33956 del 

18/05/2022;   

Visti i compiti e le funzioni previsti dalla normativa vigente;   

Considerato che si  rende  necessario  attivare  in  tempi  rapidi  la  procedura  per  la  selezione  di  

personale interno all’Istituto a cui affidare gli incarichi di referente per la valutazione e una figura di 

supporto per realizzare nell’estate 2022 i progetti di cui all’oggetto;   

Viste  le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON-POC;   

Rilevata la necessità di verificare la presenza all’interno del personale in servizio presso l’Istituto di figure  

in possesso dei titoli utili a svolgere l’attività di  referente  per  la  valutazione  e  di  figura  di  supporto  

per  i moduli nell’ambito del Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-67:  Interventi  per  il  successo  

scolastico  degli  studenti “GIOCHI...AMO” 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-76: Competenze di base  

“CREI...AMO”  

Vista  la  Determina  dirigenziale,  prot.  n.  4894  del  07/07/2022,  di  avvio  procedure  per  il  

reclutamento  di esperti, tutor, referente alla valutazione e figura di supporto;  

VISTO il proprio Avviso di selezione personale interno per il reclutamento delle figure di referente per la valutazione 

e figura di supporto prot. 4902 del 7 luglio 2022; 

PRESO ATTO che in risposta all’avviso interno per la figura di Supporto è pervenuta la sola istanza prot. n. 

8277 del 27/12/2021 dell’ins. Pasquale Guerra; 

PRESO ATTO che in risposta all’avviso interno per la figura di Referente per la valutazione è pervenuta la 

sola istanza prot. n. 8276 del 27/12/2021 dell’Ins. Lauriola Rosanna; 

RITENUTA ammissibile e valida la candidatura dell’ins. Pasquale Guerra per la figura di Supporto e dell’ins. 

Lauriola Rosanna per la figura di Referente per la valutazione; 

EFFETTUATA l’attribuzione del punteggio, come di seguito specificato e la conseguente stesura della graduatoria: 

GRADUATORIA Figura di Supporto 

 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio   

Punti Guerra Pasquale 

Punteggio4 

Diploma………………………………………………………4 punti  
Laurea Triennale……………………………………………. 6 punti 

Laurea Magistrale……………………………………………8 punti  
 Voto laurea 110 e lode ……………………………………. 10 punti   
(si valuta un solo titolo con il punteggio maggiore)  

Max punti 10  4 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici  
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerentela valutazione 

o metodologie didattiche innovative o tematica del modulo - 2 punti cad. Max punti 4   



 
 

 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerentelatematica 

del modulo - 3 punti cad. 
Max punti 6   

Partecipazione a corsi di formazione MIUR/POR/PON/Scuole Polo su 

organizzazione e autonomia/Valutazione/Lettura prove  
Max punti 10  10 

INVALSI/uso della piattaforma GPU/Tematiche afferenti ilmodulo, esclusi 

corsi di formazione o Master (5 punti per corso) 
 15 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, riguardante 

valutazione o metodologie didattiche innovative o tematica del 

modulo, esclusi Corsi di perfezionamento o master - 2 punti cad.  
Max punti 4  2 

Certificazioni Informatiche (3 punti per Certificazione)  Max punti 6  6 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o professionali   
Esperienza lavorativa come Coordinatore e/o Valutatore e/o  
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR/PON   
5 punti per ogni attività 

Max punti 40   25 

Esperienza come Esperto/Tutor in progetti formativi di Ambito e/o  
Indire e/o USP/USR o PON/POR   
2 punti per ogni attività  

Max punti 10  12 

Esperienza di progettazione e/o gestione progetti FSE/PON/POR 

attinenti alla tematica del modulo 2 punti per ogni attività  Max punti 10  12 

TOTALE  100  86 

 

 

GRADUATORIA Referente per la Valutazione 
1° Macrocriterio: Titoli di Studio   

Punti Lauriola 

Rosanna 

Diploma………………………………………………………4 punti  
Laurea Triennale……………………………………………. 6 punti 

Laurea Magistrale……………………………………………8 punti  
 Voto laurea 110 e lode ……………………………………. 10 punti   
(si valuta un solo titolo con il punteggio maggiore)  

Max punti 10  8 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici  
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerentela valutazione 

o metodologie didattiche innovative o tematica del modulo - 2 punti cad. Max punti 4  4 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerentelatematica 

del modulo - 3 punti cad. 
Max punti 6  6 

Partecipazione a corsi di formazione MIUR/POR/PON/Scuole Polo su 

organizzazione e autonomia/Valutazione/Lettura prove  
Max punti 10  10 

INVALSI/uso della piattaforma GPU/Tematiche afferenti ilmodulo, esclusi 

corsi di formazione o Master (5 punti per corso) 
 10 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, riguardante 

valutazione o metodologie didattiche innovative o tematica del 

modulo, esclusi Corsi di perfezionamento o master - 2 punti cad.  
Max punti 4  4 

Certificazioni Informatiche (3 punti per Certificazione)  Max punti 6  3 
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o professionali   
Esperienza lavorativa come Coordinatore e/o Valutatore e/o  
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR/PON   
5 punti per ogni attività 

Max punti 40   40 

Esperienza come Esperto/Tutor in progetti formativi di Ambito e/o  
Indire e/o USP/USR o PON/POR   
2 punti per ogni attività  

Max punti 10  10 

Esperienza di progettazione e/o gestione progetti FSE/PON/POR 

attinenti alla tematica del modulo 2 punti per ogni attività  Max punti 10  10 

TOTALE  100  97 



 
 

 

 

 

 

TENUTO CONTO del fatto che, come specificato nei suddetto Avviso di selezione, l’Istituzione Scolastica si 

riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida; 

CONSIDERATO che i candidati sono in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione al fine di 

assumere l’incarico richiesto; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

ATTESTA 
 

di aver proceduto personalmente alla valutazione del curriculum del candidato per la figura di Supporto e 

del Candidato per la figura di Referente per la valutazione del progetto in parola e alla stesura della 

rispettiva graduatoria.  

Avverso tale provvedimento è ammesso reclamo entro 15 giorni dalla sua pubblicazione. 

 
                                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                       Prof. Francesco DI PALMA 
                                                                                                                      Il documento è firmato digitalmente ai sensi del d.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate 
                                                                                                                                                     e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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